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Exemples

Evaluations globales du module « Gérer un projet RH »

J'ai été satisfait(e) par le module suivi ?

Commentaires

A

@ O © @

Hyper bien animé, ligne condudrice du cours, nonons partagées passionnanies

(a) Non, pas du tout
(b) Plutét non
(c) Plutdt oui

(d) Oui, tout 3 fait

J'ai beaucoup apprécié la qualité de formareur et sa capacité de s'adaprer & nos besons mais la durée de cours est és courte er ne permer pas d aborder tous les points en profondeur.
C'est un point & améliorer car la gestion des projets est irés important pour ce niveau de fonction RH

Evaluations globales du module « Management stratégique des compétences »

J'ai été satisfait(e) par le module suivi ?

Commentaires

Aucun commentaire pour cette question

0% 0%

@ O © @

(a) Non, pas du tout
(b) Plutdt non
(c) Plutdt oui

(d) Oui,tout a fait

Evaluations globales du module « RH et Gestion de crise »

J'ai été satisfait(e) par le module suivi ?

Commentaires

Trés bon intervenant

@ ® © @

Trés bon cours, roujours pragmarique. Partage de bonnes prangues er de supports

(a) Non, pas du tout
(b) Plutétnon
(c) Plutdt oui

(d) oui,tout a fait




